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Arbeitgeber Sozialdienst katholischer
Frauene.V.Kdln

Trotz des grassierenden Fachkréftemangels ist 2022
die Zahl der Mitarbeiter:innen des SkF e.V.Kéln erneut

von 485 im Jahr 2021 auf 504 im Jahr 2022 angestiegen.

Um fir Bewerber:innen und Mitarbeiter:innen attraktiv
zu sein, nutzt der SkF e.V.Kdln als Arbeitgeber:in
Instrumente wie Arbeitszeitbudgets, Zeitsparmodelle
und, wo moglich, das Angebot des mobilen Arbeitens,
um den Wiinschen der Mitarbeiter:innen nach einer
guten Work-Life-Balance einerseits und den betrieb-
lichen Anforderungen andererseits gerecht zu werden.
Der SkF e.V.Kéln zahlt nach AVR mit einer zusatzlichen
kirchlichen Altersversorgung und halt Maknahmen
zum betrieblichen Gesundheitsmanagement vor.

Verteilung der Mitarbeiter:innen auf
die einzelnen Arbeitsbereiche

Anzahl der Mitarbeiter:innen
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485

457 466

436

398

2017 2018 2019 2020 2021 2022

310,7
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In der folgenden Tabelle werden die Beschaftigten auf Vollzeitstellen umgerechnet,
um eine bessere Vergleichbarkeit zu gewahrleisten. Die Personalzuwachse erfolgten
in der ambulanten und stationdren Jugendhilfe sowie bei den Eltern-Kind-Einrichtungen,
wobei die Zahl der Mitarbeiter:innen - umgerechnet auf VZA - bei den offenen und
niedrigschwelligen Hilfen riicklaufig war.
2022 02021
105,9 99,2
542 576 634 577
442 388
269 255 \ 161 205
Geschéftsleitung/  Ambulante Offene Hilfen Mutter und Niedrigschwellige ~ Stationare Summe
Verwaltung Jugendhilfe fur Frauen Kind Hilfen Jugendhilfe



Geschlechterverteilung

Als Frauenfachverband beschaftigt der SkF e.V.Kéln
naturgemafk mehr Frauen oder Menschen, die als Frau
gelesen werden, als mannliche Mitarbeiter. Im Vergleich

zum Vorjahr haben sich bei der Geschlechterverteilung

keine Veranderungen ergeben.

Teilzeitbeschaftigung ist beim SkF e.V. Koln weit verbreitet.

Immer noch Gibernehmen Frauen den grofiten Teil der Care-

Arbeit in der Familie, sodass sie nur in Teilzeit arbeiten

konnen, weil die Betreuung der Kinder nicht sichergestellt
ist oder dltere Angehdrige Unterstiitzung bendtigen.
Dariiber hinaus formulieren jingere Mitarbeiter:innen

zunehmend den Wunsch nach einer Teilzeitbeschéftigung,
um thre Hobbys und Interessen wahrnehmen zu kénnen.
Altere Mitarbeiter:innen entscheiden sich angesichts

der Herausforderungen ihrer Arbeitsfelder fir eine
Reduzierung der Arbeitszeit.

Von den 504 Beschaftigten arbeiteten 113 in Vollzeit,

die Ubrigen 391in Teilzeit.

Die Verteilung der Mitarbeiter:innen auf alle Alterskohorten
ist 2022 weitgehend gleichméaRig, wobei die Zahl der

Mitarbeitenden, die jlinger sind als 45 Jahre, erneut leicht

angestiegen ist.
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Staatsangehdrigkeit

02021 m2022

95 % der Mitarbeiter:innen haben die deutsche Staatsangehdrigkeit, wobei keine weiteren
Daten zur Zuwanderungsgeschichte erhoben werden. Der SkF e.V.Kéln strebt eine in jeder
Hinsicht vielféltige Mitarbeiter:innenschaft an und arbeitet daher aktiv an der Offnung des

Vereins nach innen und aulien.
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